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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА БЕРДСКА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е
(тридцать восьмая сессия)
17 сентября 2020 года 








№ 400
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе,
и муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Бердска, утвержденное решением Совета депутатов города Бердска
 от 20.09.2018 № 199 
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Уставом города Бердска, Совет депутатов города Бердска

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Бердска, утвержденное решением Совета депутатов города Бердска от 20.09.2018 № 199, следующие изменения:
1) В пункте 1 раздела III исключить слова: 

«- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальную помощь и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством»;
2) изложить часть 1 пункта 2 раздела III в следующей редакции:
«Предельный размер месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе в органах местного самоуправления города Бердска, устанавливается кратным размеру базового должностного оклада (БДО) по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», равному 2608 рублям, исходя из следующих коэффициентов кратности (К):»;
3) изложить часть 1 пункта 2 раздела IV в следующей редакции: 
«Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются кратными размеру базового должностного оклада (БДО) по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», равному 2608 рублям, исходя из следующих коэффициентов кратности (К):»;
4) таблицу пункта 10 раздела IV, устанавливающую норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, изложить в следующей редакции:

	
	Наименование классного чина

муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (КЧ), рублей
	

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1845
	

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1753
	

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1666
	

	
	Муниципальный советник 1 класса
	1585
	

	
	Муниципальный советник 2 класса
	1503
	

	
	Муниципальный советник 3 класса
	1427
	

	
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1356
	

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1292
	

	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1232
	

	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1173
	

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1119
	

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1064
	

	
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1010
	

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	956
	

	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	785
	


5) изложить подпункт 4 пункта 1 раздела V в следующей редакции:

«награждение ценным подарком за продолжительную и безупречную муниципальную службу в связи:

- с юбилейными датами жизни - 50, 55, 60, 65 лет;

- с юбилейными датами службы муниципального служащего - 15, 20, 25, 30 лет стажа муниципальной службы.»;

2. Опубликовать решение в газете «Бердские новости» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.
3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.
4. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по законности, правопорядку и местному самоуправлению, работе с общественными организациями и СМИ.
Глава города Бердска



        Председатель Совета депутатов
_______________ /Е.А.Шестернин

        ________________/ В.Г. Бадьин
