
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

27.02.2023                                                                                             № 858/65
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения «Приют животных «Надежда» г. Бердска» в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом города Бердска, в целях совершенствования организации деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Приют животных «Надежда» г. Бердска»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения «Приют животных «Надежда» г. Бердска» в новой редакции (приложение).

2. Директору Муниципального бюджетного учреждения «Приют животных «Надежда» г. Бердска» Гадючка Татьяне Евгеньевне обеспечить регистрацию Устава в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Бердские новости», сетевом издании «VN.ru Все новости Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации (по строительству и городскому хозяйству) Захарова В.Н.

И.о. Главы города Бердска                                                                          В.Н. Захаров

	ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению администрации города Бердска от 27.02.2023 №858/65



г. Бердск

2023 год

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Муниципальное бюджетное учреждение «Приют животных «Надежда» г. Бердска» (далее – учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и постановлением администрации города Бердска от 30.12.2011 № 3874 «О создании Муниципального бюджетного учреждения «Приют животных «Надежда» г. Бердска».
2. Официальное наименование учреждения: полное – Муниципальное бюджетное учреждение «Приют животных «Надежда» г. Бердска»; сокращенное – МБУ «ПЖ «Надежда» г. Бердска».
3. Учредителем учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование город Бердск в лице администрации города Бердска (далее – учредитель).
4. Учреждение представляет собой некоммерческую организацию, не преследующую в качестве своей основной цели извлечение прибыли, и финансируется из бюджета города в виде субсидий на основании утвержденного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
Организационно-правовая форма – учреждение.
Тип муниципального учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.
5. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Бердск, улица Кирзаводская, дом 4. 
6. Почтовый адрес: 633009, Российская Федерация, Новосибирская область, город Бердск, улица Черемушная, дом 5/1, офис 401.
7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в финансовом органе города Бердска, круглой печатью со своим полным наименованием. Учреждение также вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 
9. По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с пунктом 8 настоящего раздела может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет учредитель.
10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
11. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имущества.
12. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета города Бердска и бюджета Новосибирской области, а также за счет средств, полученных в результате предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Учреждение является подведомственным муниципальному казенному учреждению «Управление жилищно-коммунального хозяйства» г. Бердска.
13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на своем официальном сайте в сети «Интернет», обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.
14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Уставом.
15. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами Новосибирской области, иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска и настоящим Уставом.
II.  ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение создано в целях организации в границах муниципального образования город Бердск выполнения работ и оказания услуг по отлову животных без владельцев и их содержанию в приюте для животных.
2. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет вид деятельности по отлову животных без владельцев и их содержанию в приюте для животных (далее – приют).
3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:
1) отлов животных без владельцев, в том числе их транспортировку и немедленную передачу в приют;
2) регулирование численности животных без владельцев путем стерилизации;

3) возврат потерявшихся животных их владельцам, а также поиск новых владельцев поступившим в приют животным без владельцев;
4) возврат животных без владельцев, не проявляющих немотивированной агрессии на прежние места их обитания после проведения стерилизации;
5) размещение в приюте и содержание в нем животных без владельцев, которые не могут быть возвращены на прежние места их обитания, до момента передачи таких животных новым владельцам или наступления естественной смерти таких животных;
6) привлечение волонтеров и объединение усилий заинтересованных лиц и организаций для оказания помощи животным без владельцев;
7) оказание ветеринарных услуг, в том числе на платной основе;
8) оказание автотранспортных услуг;

9) сдача в аренду недвижимого и движимого имущества с согласия учредителя.
4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг на условиях и в порядке, установленном федеральными законами.
5. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утверждённое учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
7. Закрепленное за учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества города Бердска и отражается на балансе учреждения.

8. Учреждение управляет и распоряжается находящимся у него в оперативном управлении имуществом в порядке, установленном учредителем.

9. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств бюджета города Бердска. 

10. Виды и перечни особо ценного движимого имущества учреждения определяются в порядке, установленном муниципальным правовым актом. 
11. Доходы учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

12. Крупная сделка может быть совершена учреждением с предварительного согласия учредителя.

Критерии отнесения сделки к крупной сделке определены Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

13. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», совершаются учреждением с предварительного согласия учредителя.

14. Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
III.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность, в том числе определяет ее содержание и конкретные формы, в пределах, предусмотренных нормами действующего законодательства и настоящим Уставом.
2. Учреждение имеет право в установленном порядке:
1) заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности учреждения, указанными в настоящем Уставе, и законодательством;
2) размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения;
3) определять и устанавливать форму и систему оплаты труда, структуру и штатное расписание;
4) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5) создавать и ликвидировать обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства и др.) по согласованию с учредителем;
6) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;
7) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
8) сдавать в аренду, передавать во временное пользование имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления с согласия учредителя;
9) обращаться в судебные органы за защитой имущественных прав учреждения;
10) в случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется;
11) совершать иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
3. Учреждение обязано:
1) выполнять установленное учредителем муниципальное задание;
2)  обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
3) содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) закрепленное за учреждением движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;
4) обеспечивать в пределах своей компетентности защиту сведений, составляющих государственную и служебную тайну;
5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
6) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
7) осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности учреждения;
8) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
9) представлять бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

10) выполнять требования пожарной безопасности;
11) обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», защиту персональных данных;

12) обеспечить открытость и доступность документов о деятельности учреждения, перечень которых устанавливается законодательством Российской Федерации. Предоставление информации учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами города Бердска и настоящим Уставом.

2. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор. Директор является единоличным исполнительным органом управления учреждения, осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.
3. Директор осуществляет свою деятельность на основании срочного трудового договора, заключенного в порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Бердска.

4. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Главой города Бердска в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. На основании трудового договора принимается постановление администрации города Бердска о назначении на должность директора учреждения. Решение Главы города Бердска о заключении трудового договора с директором может приниматься по результатам конкурса на замещение вакантной должности директора учреждения, который проводится в порядке, установленном учредителем.
5. К компетенции директора относится осуществление текущего руководства деятельностью учреждения, в том числе: 

1) осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени; 

2) руководство в соответствии с требованиями нормативных правовых актов уставной деятельностью учреждения, в том числе обеспечение хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

3) планирование, организация и контроль деятельности учреждения;

4) организация разработки и принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов учреждения; 

5) утверждение штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 

6) открытие (закрытие) лицевых счетов в порядке, установленном финансовым органом города Бердска; 
7) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

8) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска, Уставом, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором. 

6. Директор учреждения имеет право на: 

1) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий; 

2) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 

3) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; поощрение работников учреждения; 

4) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами учреждения.

7. Директор учреждения обязан: 

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новосибирской области, муниципальных правовых актов города Бердска, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных актов и трудового договора; 

2) обеспечивать эффективную деятельность учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения; 

3) планировать деятельность учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке; 

5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

7) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

8) обеспечить выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами, действующим законодательством; 

9) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, соблюдение требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, проводить специальную оценку условий труда, нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности; 

10) обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности учреждения, в том числе муниципального задания; 

11) согласовывать с учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска, Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом учреждения, в том числе передачу ему в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

12) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска; 

13) своевременно информировать учредителя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников; 

14) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска, Уставом и локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором.
8. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор учреждения возмещает учреждению убытки, причиненные его виновными действиями.
9. Решение о предоставлении отпуска, о направлении в командировку директора учреждения принимается Главой города Бердска и оформляется соответствующим постановлением администрации города Бердска. На период отсутствия директора учреждения его обязанности выполняет один из работников учреждения на основании постановления администрации города Бердска и доверенности, выданной директором.
Директор учреждения может работать по совместительству только с письменного разрешения Главы города Бердска.
10. К компетенции учредителя относится:
1) утверждение в установленном порядке Устава учреждения и внесение в него изменений;
2) принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения, а также изменении его типа;
3) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
4) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
5) рассмотрение и одобрение предложений директора учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;
6) назначение директора учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
7) применение поощрения за труд, применение и снятие дисциплинарных взысканий в отношении директора;
8) определение перечня особо ценного движимого имущества учреждения, принятие решений об отнесении имущества учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении указанного имущества из категории особо ценного движимого имущества;
9) установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания;
10) установление тарифов на услуги, предоставляемые учреждением, и работы, выполняемые учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;

11) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями законодательства;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
13) согласование совершения учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
14) принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
15) закрепление муниципального имущества за учреждением на праве оперативного управления;
16) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

17) утверждение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
18) формирование и утверждение муниципального задания для учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью;
19) осуществление контроля за соответствием деятельности учреждения настоящему Уставу, контроля за выполнением муниципального задания, а также контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
20) осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
V. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И  ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
1.  Источниками формирования имущества учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное за счет средств бюджета города Бердска;

3) доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, приобретенное за счет этих доходов имущество;

4) бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета города Бердска;

5) бюджетные инвестиции;

6) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

7) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе города Бердска в порядке, установленном финансовым органом города Бердска.
3. Имущество учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования город Бердск и закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.
4. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование город Бердск (далее – собственник). От имени собственника имущества выступает администрация города Бердска.
5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход права владения и (или) пользование в отношении указанного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, а также осуществлять его списание. 
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.
6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Взаимодействие учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями учредителя учреждения, назначением имущества, закрепленного за учреждением.

7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8. Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9. Имущество учреждения может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.
10. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
Расходование бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на выполнение муниципального задания, осуществляется учреждением самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций – в соответствии с условиями их предоставления.
11. Доходы, полученные учреждением от приносящей доходы деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
Расходование денежных средств, полученных от приносящей доходы деятельности, осуществляется учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), изменение типа и ликвидация учреждения может быть осуществлено по решению учредителя или по решению суда в установленном законодательством порядке.
2. Ликвидация учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.
3. При ликвидации учреждения:
1) имущество и денежные средства ликвидируемого учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками бюджетного учреждения, остаются в муниципальной собственности;
2) документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета
и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения учреждения.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
4. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение, прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.
6. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

______________________  
